
　毎日の朝礼の時間を大事にする。その中でぜひ取り入れて

欲しいのが所感発表だ。

　部署ごとに毎日入れ替わりで１～２分位で所感を述べる。

内容は時事問題や新聞から拾い読みしたことの感想や、役立

ち情報、仕事上の気づき・ワンポイントアドバイス的なこと

等自由に、大事なことは話をすることによって、準備する、

考える、まとめる、想いを伝える、時間を守る事等が訓練さ

れスキルアップされていく、聴く方も話し方やその内容から

性格や癖、想いが汲み取れ、コミュニケーションが取りやす

くなってくる。報連相やコミュニケーションちゃんとしなさ

いというより、こういう仕組みを取り入れていくと良い職場

環境になっていきます。

朝礼での所感発表で話し方
コミュニケーション力アップ


